Spécialiste des finances (modélisation
financiere)

Numéro d'annonce de vacances 1942

Date d'Emission 10/09/2020

Date limite de candidature 11/10/2020

Unité organisationnelle Division de la trésorerie
Niveau P-3

Lieu d'affectation ROME

Durée de I'affectation 2 ans

Contexte organisationnel

Le Fonds international de développement agricole (FIDA) est une institution financiére internationale (IFl) et
une agence spécialisée des Nations Unies qui se consacre a I'éradication de la pauvreté rurale et de la faim. Il
le fait en investissant dans les populations rurales. Le FIDA finance des programmes et des projets qui
augmentent la productivité agricole et les revenus ruraux, et plaide aux niveaux local, national et international
pour des politiques contribuant a la transformation rurale.

Le Département des opérations financieéres (FOD) est chargé de gérer de maniére proactive les ressources
financiéres du FIDA et de les mettre a disposition selon les besoins pour le programme de travail et budget du
Fonds.

En tant que I'une des composantes du FOD, le mandat de la Division des services de trésorerie (TRE) est de
protéger les ressources du FIDA par la gestion des investissements et des opérations de trésorerie dans le but
de préserver le capital et de maximiser les rendements dans le cadre des dispositions des politiques
financiéres du FIDA; formuler et mettre en ceuvre des stratégies et politiques d'investissement et d'opérations
de trésorerie; garantir la disponibilité rapide des liquidités pour les opérations du FIDA grace a une gestion
prudente des liquidités; superviser l'intégrité des investissements quotidiens et des opérations de trésorerie du
Fonds conformément aux normes de gestion des risques de I'entreprise et gérer les investissements et la
trésorerie des fonds extrabudgétaires, des entités hébergées et des fonds fiduciaires.

Au sein de la Division, I'équipe de modélisation de la planification financiére et du middle-office (FPM) formule
des stratégies et des politiques pour I'optimisation de I'utilisation des ressources internes et externes pour
financer les opérations du FIDA, surveiller les liquidités du Fonds, le niveau des ressources financiéres
globales par rapport aux liquidités exigences, mettre en ceuvre et surveiller la politique ALM et fournir des
analyses de portefeuille d'investissement. Le spécialiste des finances s'engagera a réaliser les objectifs et les
activités assignés et se tiendra au courant des développements connexes de l'industrie et des compétences
requises pour répondre au plan de travail et aux résultats de la division.



Responsabilité organisationnelle de la poste

Les spécialistes des finances de ce niveau sont des professionnels chevronnés qui possédent une
compréhension approfondie et approfondie des réglementations, normes et méthodes applicables ainsi que
des politiques, regles et procédures transactionnelles financiéres du FIDA. Les responsabilités / résultats clés
comprennent:

» Partenaire commercial Finance
« Gestion financiére
* Agent de changement

Les principales responsabilités du spécialiste des finances sont les suivantes: établir des projections
financieres / ressources a long terme, gérer et améliorer les modéles financiers du FIDA, analyser les
ressources disponibles du FIDA par rapport aux exigences de la politique de liquidité a court et long terme et
recommander des mesures spécifiques pour préserver / améliorer les liquidités du Fonds, en déterminant les
ressources disponibles pour les engagements existants et nouveaux garantissant la viabilité a long terme de
l'institution. Il devra également soutenir les activités de middle-office axées sur I'élaboration et la mise en
ceuvre du suivi et de la communication d'informations sur les portefeuilles d'investissement du FIDA, en
particulier les positions du portefeuille a la valeur du marché, la performance, les concentrations, le portefeuille
de produits dérivés ainsi que les contrbles ALM tels que alignement des devises pour gérer le risque de
change.

Le spécialiste des finances travaille sous la direction stratégique et politique générale du directeur et du
trésorier, et du trésorier adjoint et sous la supervision directe du responsable principal de la trésorerie et du
chef d'équipe du FPM.

Principaux résultats attendus / Principales activités fonctionnelles

1. PARTENAIRE D'AFFAIRES FINANCIERES: Le spécialiste des finances est un partenaire crédible et de
confiance pour les bureaux clients desservis et le département / division / unité affecté. Il / elle soutient la
stratégie et les plans financiers du Fonds ainsi que des modeles d'engagement envers l'intégrité financiere
en agissant en tant que fournisseur de services réactif et constructif axé sur les résultats. Le spécialiste
fournit des conseils et des conseils verbaux et écrits aux superviseurs et au personnel sur les politiques,
régles et procédures financiéres, facilitant une compréhension mutuelle des réles et des responsabilités
fiduciaires a I'appui direct de l'intégrité dans la gestion des ressources financiéres du Fonds.

2. GESTION FINANCIERE: A ce niveau, le spécialiste des finances est un professionnel chevronné ayant la
capacité d'interpréter et d'appliquer un large éventail de politiques, régles et reglements financiers
internationaux et propres au FIDA, ainsi que des normes et techniques. Les activités exécutées par les
spécialistes des finances a ce niveau peuvent inclure (a) le maintien des procédures financiéres relatives a
I'opération assignée; b) préparer des informations pour les rapports financiers internes et pour les états
financiers annuels du FIDA, et pour les organes directeurs du FIDA, le cas échéant; et c) préparer en temps
voulu des réponses substantielles aux observations d'audit interne et externe concernant l'opération
financiére attribuée.

Les spécialistes des finances (modélisation des ressources) contribuent a I'élaboration de politiques
financiéres grace a des simulations et a I'amélioration des modéles financiers; élaborer des simulations sur
une gamme de scénarios reflétant les ressources et la situation financiére actuelles et futures du FIDA,
analyser les résultats des simulations et identifier les principaux éléments d'information sur les priorités /
opportunités de mobilisation des ressources; analyser les tendances des données financiéres pour évaluer
la pertinence des modéles existants; recommander des changements aux hypothéses sous-jacentes pour



favoriser I'narmonisation avec les réalités opérationnelles actuelles et futures; maintenir des liens entre le
développement du modele financier et les projections du bilan et des comptes de résultat; assurer
I'intégration avec la structure du bilan et du compte de résultat du FIDA;

Plus précisément, le spécialiste des finances - Modélisation des ressources et planification du portefeuille
est responsable de la réalisation de projections financieres / de ressources a long terme; gérer et améliorer
le modéle financier du FIDA; analyser et recommander l'exigence de liquidité minimale; déterminer les
ressources disponibles pour engagement sur la base d'une approche de trésorerie durable; organe directeur
d'origine et autres documents officiels; interaction avec des institutions externes susceptibles d'évaluer la
solvabilité du FIDA.

Les fonctions de base pour ce poste comprennent, sans s'y limiter:

« Elaborer des simulations pour une gamme de scénarios afin de refléter les ressources et la situation
financiére actuelles et futures du FIDA. Analyser les résultats des simulations et identifier les entrées clés
pour obtenir des informations sur les priorités / opportunités de mobilisation des ressources.

* Analyser les tendances des données financiéres pour évaluer la pertinence pour les modéles existants et
recommander des changements aux hypothéses sous-jacentes afin de promouvoir I'alignement sur les
développements opérationnels actuels et futurs du FIDA.

* Maintenir les liens entre I'élaboration du modéle financier et les projections du bilan et des comptes de
résultat du FIDA.

* En collaboration avec les membres de I'équipe, améliorer les modeles financiers actuels en soutenant le
développement de nouvelles fonctionnalités, y compris l'intégration de sources d'informations financiéres
internes et externes pertinentes, par exemple I'entrep6t de données d'entreprise, Bloomberg, les modéles et
politiques de gestion des risques, les critéres des agences de notation.

* Interagir avec toute institution extérieure, ce qui peut nécessiter une évaluation des projections financiéres
du FIDA, y compris les agences de notation, pour garantir une transparence totale des hypothéses et de la
méthodologie et la cohérence des résultats par rapport aux intrants.

* Contribuer a I'élaboration de politiques financiéres a travers des simulations de scénarios financiers.

» Acquérir une connaissance interne des techniques de modélisation financiere et des meilleures pratiques
du FIDA; proposer des améliorations et des développements des fonctionnalités des modéles a travers
I'ajustement de formules, la programmation ou d'autres outils techniques.

+ Gérer de maniére indépendante I'ensemble du cycle de chaque scénario financier depuis I'alimentation
des données, l'ajustement des hypothéses jusqu'a I'analyse de la production et la production de rapports.

« Etablir et maintenir des contacts avec les départements et divisions internes impliqués dans toutes les
étapes du processus de modélisation et évaluer les pratiques financiéres des institutions financieres
internationales homologues par rapport aux fonctions du poste.

3. AGENT DU CHANGEMENT: Le spécialiste des finances comprend et applique les principes de la gestion
du changement et sert de maniére proactive de modele pour la transformation et la capacité d'accepter le
changement. Il utilise une connaissance chevronnée de la gestion et de la budgétisation axées sur les
résultats, de la planification des ressources d'entreprise (ERP) et d'autres technologies de l'information pour
développer, analyser et promouvoir l'acceptation de nouvelles méthodes de travail et des flux de travail
automatisés. A ce niveau, le spécialiste gére le changement grace a des consultations avec les collégues
des finances et a la sensibilisation des bureaux clients pour mieux comprendre et assurer des
communications ouvertes et régulieres concernant les changements actuels et prévus des normes
financiéres et des politiques financiéres du Fonds.

4. FONCTIONS DE GESTION: Le spécialiste des finances est responsable de l'intégrité, de la transparence
et de I'équité dans l'utilisation personnelle des ressources affectées au FIDA, y compris le matériel, les
fournitures et, le cas échéant, le personnel supervisé.

Impact des résultats clés / indicateurs de performance clés



Les spécialistes a ce niveau sont responsables de I'analyse approfondie d'une variété de rapports financiers
qui reflétent des transactions impliquant de nombreuses étapes consécutives différentes des opérations; les
problémes impliquent des interrelations et des interactions au sein de la structure financiére et son rble est de
s'assurer que les activités financiéres de I'Organisation sont conformes aux réglementations. Sur la base d'une
connaissance approfondie des principes, des concepts et des systémes financiers, le spécialiste des finances
effectue de maniére indépendante la gamme compléte des travaux pour une opération financiére compléte et
homogéne ou des composantes d'opérations financieres a I'appui d'une zone géographique ou autre. Le
superviseur peut étre consulté dans I'analyse des cas complexes et / ou créant des précédents pour assurer la
cohérence dans l'interprétation et I'application des réglements et des regles et pour documenter ces décisions.
Le travail nécessite généralement l'identification de la nécessité de modifier les politiques de financement,
ainsi que l'interprétation et I'application faisant autorité des politiques, régles et réglementations financiéres a
un large éventail de dossiers complexes.

Les principaux indicateurs de performance pour les spécialistes des finances a ce niveau comprennent la
performance précise des opérations financiéres assignées, la qualité technique en termes de profondeur de
fond et de pertinence adaptative aux besoins des clients et I'approche du service client pour la résolution des
problémes.

Représentation / Relations de travail

Les spécialistes des finances peuvent représenter l'unité a laquelle sont affectés des questions connexes lors
de réunions et conférences internes et externes a la demande du superviseur.

Les spécialistes des finances internes sont tenus d'expliquer, de clarifier et de mettre en ceuvre les plans
financiers et les décisions prises ou les changements de procédure prévus pour garantir I'exactitude,
I'exhaustivité et I'intégrité des données et des rapports financiers. Les contacts sont avec le personnel des
finances, du budget, des préts et dons, de la trésorerie, de I'audit et de la gestion des programmes des
bureaux de pays et du Siege. Les relations de travail externes pour les spécialistes a ce niveau nécessitent
normalement un échange d'informations avec une gamme de sources extérieures, y compris le personnel des
gouvernements, les agences spécialisées agissant en tant qu'agences hétes du CO, les emprunteurs et les
institutions coopérantes, les gestionnaires d'investissements externes et les vendeurs / fournisseurs. lls sont
également habilités a prendre des engagements sur les aspects courants de la mission.

Compétences
Organisationnel

« Pensée stratégique et développement organisationnel : influence personnelle (niveau 1)

» Faire preuve de leadership : leadership personnel et attitude face au changement (niveau 1)

« Apprendre, partager les connaissances et innover : cherche continuellement a apprendre, partage
ses connaissances et innove (niveau 1)

» Se concentrer sur les clients : se concentrer sur les clients (niveau 1)

+ Résolution de problémes et prise de décision : Démontre une bonne capacité de résolution de
problémes et de prise de décision (niveau 1)

« Gérer le temps, les ressources et les informations : Gére efficacement son temps, ses informations
et ses ressources (niveau 1)

» Travail d'équipe : Contribue efficacement a I'équipe (niveau 1)

« Communiquer et négocier : Communique efficacement: crée une compréhension entre soi et les
autres (Niveau 1)

« Etablir des relations et des partenariats : Etablit et entretient des relations de travail efficaces (niveau

1)



» Gérer les performances et développer le personnel : Gére efficacement le personnel et les équipes
(niveau 1)

Technique / Fonctionnel

o Excellente connaissance de la modélisation de scénarios financiers.

» Connaissance approfondie des principes et concepts de la modélisation financiére, y compris une
bonne compréhension des projections de flux de trésorerie pour une institution financiére

» Capacité d'identifier et d'analyser les problémes systémiques, les modéles et les tendances, de
formuler des options et de formuler des conclusions et des recommandations pour les résoudre.
« Compétences analytiques et organisationnelles.

» Capacité démontrée a communiquer efficacement dans une organisation diversifiée en adaptant le
langage, le ton, le style et le format au public; aptitude a présenter une rétroaction corrective de
maniére réfléchie et avec tact pour promouvoir I'acceptation.

» Capacité a faire preuve d'empathie avec les gestionnaires de clients, les superviseurs et le personnel
tout en maintenant l'intégrité des ressources financieéres, en mettant en ceuvre des contréles internes
et en assurant une application cohérente et responsable des politiques et des réglements financiers.

» La connaissance des langages de programmation, tels que VBA, VBA.NET, T-SQL est souhaitable.

Qualifications minimales de recrutement
Education:

* Diplédme universitaire supérieur d'une institution accréditée en finance, ingénierie financiére, administration
des affaires ou autre domaine lié¢ a I'emploi.

Expérience:

* Au moins cing (5) années d'expérience professionnelle a des niveaux de responsabilité de plus en plus
élevés dans la gestion de modéles financiers pour la projection des flux de trésorerie et I'analyse de
scénarios de construction, idéalement accumulés dans une organisation multilatérale de développement ou
une organisation nationale de développement.

* Au lieu d'un diplédme universitaire supérieur (maitrise), d'un baccalauréat en finance, en ingénierie
financiére ou dans un autre domaine lié a l'emploi avec au moins neuf (9) années d'expérience
professionnelle pertinente.

Exigences linguistiques:

* Excellentes compétences en communication écrite et verbale en anglais. Une connaissance pratique d'une
autre langue officielle (arabe, frangais ou espagnol) est souhaitable.

Les autres informations

Les candidats doivent noter que les fonctionnaires du FIDA sont des fonctionnaires internationaux soumis a
l'autorité du Président du FIDA et qu'ils peuvent étre affectés par lui / elle a 'une quelconque des activités du
FIDA, y compris les affectations sur le terrain et / ou la rotation au sein du FIDA.

Afin d'optimiser I'utilisation des fonds et des ressources, nous ne pouvons répondre qu'aux candidats
présélectionnés pour un entretien. Les candidats qui ne recoivent aucun commentaire dans les trois mois
doivent considérer leur candidature comme rejetée.

Les candidats peuvent étre tenus de passer un test écrit et de faire une présentation ainsi que de participer a
des entretiens.



Connectez-vous pour postuler

4 Revenir a la page d'offres d'emploi

A 2N1Q IEAN (httn-/ifad Ar~)


http://ifad.org/

