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Opportunités de carrière: Juriste, P4 (122932)
Réquisition #  122932  - Publié  15/07/2020  -  terme fixe  -  Europe, Ouest  -  Italie  -  Rome  -  Langue de travail d' emploi (1)  -  JURIDIQUE

   Description du travail Aperçu avant impression

Le PAM recherche des candidats de la plus haute intégrité et du plus grand professionnalisme qui partagent nos principes
humanitaires.

 
La sélection du personnel se fait sur une base concurrentielle et nous nous engageons à promouvoir la diversité et

l'équilibre entre les sexes.

Souhaitez-vous fournir des conseils juridiques à notre siège, nos bureaux régionaux et nos bureaux de pays sur tous les aspects du droit contractuel et
constitutionnel? Êtes-vous prêt à changer et à sauver la vie des personnes les plus vulnérables du monde? Si oui, cette opportunité est pour vous.
 

Que cherchons-nous?
 
Nous recherchons un juriste de niveau P-4 situé au Bureau juridique (LEG) du siège du Programme alimentaire mondial à Rome, en Italie .  Vous serez affecté à la
Direction du droit contractuel et constitutionnel (LEGC) qui fournit des conseils en matière de gouvernance, de partenariat, de droit international, de droit contractuel
général et de questions juridiques opérationnelles. Vous pouvez, cependant, travailler sur des missions dans d'autres domaines d'activité au sein de LEG en fonction
des besoins commerciaux et des intérêts personnels exprimés.

RESPONSABILITÉS CLÉS (pas tout compris)
 
Sous la supervision générale du juriste principal, vous serez responsable des tâches suivantes:

Servir de dirigeant principal et gérer les questions juridiques dans les domaines de concentration pertinents.

Contribuer à la détermination de la stratégie et de l'approche des questions juridiques.

Contribuer au développement du cadre réglementaire de l'Organisation.

Fournir des conseils juridiques sur un large éventail de questions, y compris la rédaction et la négociation de contrats. 

Fournir des conseils sur l'exposition à la responsabilité et l'atténuation des risques.

Participer aux négociations et au règlement des réclamations et des litiges avec les entités publiques et privées.

Entreprendre des recherches et des analyses juridiques et préparer des avis juridiques, des études, des mémoires, des rapports et une correspondance
complexe.

Élaborer de nouvelles modalités juridiques dans le cadre des directives normatives du PAM. En particulier, le titulaire du poste participera, dans un contexte
multidisciplinaire, au développement de la collecte de fonds et des partenariats avec le secteur privé ainsi qu'à la communication.

Fournir un soutien juridique à divers conseils, comités, groupes de travail et groupes de travail permanents et représenter l'organisation lors de réunions,
conférences et autres événements.

Établir des partenariats productifs avec d'autres bureaux juridiques du système des Nations Unies.

Superviser, coacher et renforcer les capacités des autres membres du personnel.

Prendre la responsabilité d'incorporer une perspective sexospécifique dans tous les domaines de travail, afin d'assurer une participation égale des femmes et des
hommes.

Autre au besoin.

QUALIFICATIONS MINIMALES STANDARD
 
Académique:
 

Vous êtes titulaire d'un diplôme universitaire supérieur en droit ou d'un diplôme universitaire en droit avec une expérience pertinente et une formation avancée en
droit privé, commercial ou public.

Vous êtes qualifié pour pratiquer le droit ou admis à exercer par un barreau national ou d'État ou un barreau reconnu ou avez une expérience substantielle de la
pratique juridique professionnelle.

 
Expérience professionnelle:
 

Vous avez au moins huit ans d'expérience pertinente à des niveaux de responsabilité de plus en plus élevés en tant qu'avocat dans un cabinet d'avocats ou dans
un département juridique du secteur privé avec une exposition internationale ou dans une organisation internationale dans le domaine du droit des contrats et du
droit commercial.

Une expérience en dons de bienfaisance sera considérée comme un plus.

Une expérience ou une connaissance de base du droit de la propriété intellectuelle sera considérée comme un plus. 

Le droit international public et / ou privé sera considéré comme un plus.
 
Compétences et connaissances techniques:
 

Vous démontrez votre capacité à rédiger des contrats ad hoc adaptés à la contrepartie contractuelle et au contexte.

Vous avez de solides capacités d'analyse et de résolution de problèmes. 

Vous démontrez votre capacité à prendre des décisions indépendantes.

Vous avez un sens aigu des affaires et la capacité de penser stratégiquement.

Vous avez de solides compétences en communication, en négociation et en relations interpersonnelles.

Vous avez de solides compétences en gestion du temps et en gestion des priorités.

Vous avez la capacité d'adaptation et la capacité de travailler sur un large éventail de questions juridiques.

Une connaissance générale des politiques, règles, règlements et procédures du système des Nations Unies sera considérée comme un plus. 
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Langue:
 

Vous maîtrisez l'anglais oral et écrit (maîtrise / niveau C). 

Vous avez une connaissance intermédiaire (niveau B) d'une autre langue officielle du PAM, à savoir l'arabe, le chinois, le français, le portugais, le russe,
l'espagnol.
 

TERMES ET CONDITIONS
 
La mobilité est et continue d'être une exigence contractuelle fondamentale au PAM. Ce poste est toutefois classé comme «non permutant», ce qui signifie que le
titulaire ne sera pas assujetti au processus de réaffectation ordinaire à moins que le poste ne soit reclassé comme poste permutant. Le candidat sélectionné sera
employé sous contrat à durée déterminée avec une période probatoire d'un an. Il / elle devra voyager à l'étranger parfois dans des endroits éloignés et difficiles.
 
Le PAM offre une rémunération et des avantages sociaux attrayants, notamment un salaire de base, un ajustement de poste, un droit de réinstallation, des indemnités
de déplacement et d'expédition, 30 jours de congé annuel, un congé dans les foyers, une allocation pour frais d'études pour les enfants à charge, un régime de retraite
et une assurance médicale. Pour plus de détails, veuillez visiter icsc.un.org
 

DATE LIMITE POUR LES APPLICATIONS
 
4 août 2020

À PROPOS DU PAM
 
Le Programme alimentaire mondial des Nations Unies est la plus grande agence humanitaire au monde qui lutte contre la faim dans le monde. La mission du PAM est
d'aider le monde à  atteindre la Faim Zéro  au cours de notre vie. Chaque jour, le PAM œuvre dans le monde entier pour garantir qu'aucun enfant ne se couche le
ventre vide et que les plus pauvres et les plus vulnérables, en particulier les femmes et les enfants, puissent accéder aux aliments nutritifs dont ils ont besoin.

Les candidates et candidats qualifiés des pays en développement sont particulièrement encouragés à postuler
Le PAM a une tolérance zéro pour la discrimination et ne fait pas de discrimination fondée sur le statut VIH / sida.

Aucune nomination au titre de quelque type de contrat que ce soit ne sera proposée aux membres du Comité consultatif des Nations Unies pour les questions
administratives et budgétaires (CCQAB), de la Commission de la fonction publique internationale (CFPI), du Comité financier de la FAO, du Commissaire aux

comptes du PAM, du Comité d'audit du PAM, du Corps commun d'inspection ( CCI) et d’autres organes similaires au sein du système des Nations Unies ayant des
responsabilités de supervision du PAM, tant pendant leur service que dans les trois ans suivant la cessation de ce service.
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